
 

 

令和５年度公益財団法人茨城県スポーツ協会職員採用試験案内（訂正・追加事項） 

 
              令 和 ５ 年 ９ 月 ７ 日 

公益財団法人茨城県スポーツ協会 
 

○ ２０２３年８月３０日付けで掲載した職員採用試験案内について、次のとおり訂正・追加をいたします。 

 

 ８ 給与、勤務条件等（訂正・追加事項） 

 

初 任 給 

（給料月額） 

（令和５年４月１日現在） 

高校新卒者 168,434円（地域手当を含む） 

大学新卒者 196,312円（地域手当を含む） 

※学歴や職歴等を踏まえ、茨城県スポーツ協会の規定に基づき決定 

各種手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当ほか 

昇  給 年１回（民間給与の動向に応じて給与改定あり） 

賞  与 期末・勤勉手当 年２回（６月・12月） 

勤務時間 

・午前８時 30分～午後５時 15分（時差出勤制度あり） 

・堀原・笠松運動公園勤務の場合、早番・遅番等勤務あり 

（例）早番勤務 午前７時 15分～午後４時 00分 

遅番勤務 午後１時 00分～午後９時 45分 

休  暇 

・土・日曜日、祝休日 

・堀原・笠松運動公園勤務の場合、シフト勤務（４週８休） 

・年次有給休暇 20日（初年度のみ 15日） 

 残日数は 20日を限度に翌年に繰越が可能 

・年末年始休暇 （12月 29日～１月３日） 

・笠松運動公園勤務の場合、12 月 29日・30日、１月２日・３日勤務あり 

・夏季休暇 ５日 

・結婚、忌引き等の各種特別休暇のほか、育児休業制度等あり 


